
 دستورالعمل پذيرش كالا و اوراق بهادار مبتني بر كالا در بورس كالاي ايران

 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 10/09/1388مصوب 

 

  كليات -بخش يك:  

o  تعاريف -فصل يك:  

  1ماده:  

كار همان تعاريف در اين  دسنرورامعمب بن  شده در مادۀ يك قانون بازار اوراق بهادار و اساسنامة بورس با هاي تعريفاصطلاحات و واژه

 :شونداست. ساير اصطلاحات ب  شرح زير تعريف ميرفر 

  1بند:  

هناي مجموعة اطلاعاتي است ك  بورس ملزم است در زمان درج نام يك كالا يا اوراق بهادار مبرني بنر كنالا در فهرسنت نر  :اميدنام 

 .رسدر نمايد. فرم نمونة اي  گزارش ب  تصويب هيئت مديرۀ بورس ميبورس، جهت اطلاع عموم در سايت رسمي خود منرش

  2بند:  

هناي بنورس و تطبيق كالا يا اوراق بهادار مبرني بر كالا با شرايط مندرج در اي  دسرورامعمب جهنت درج نن در فهرسنت نر  :پذيرش

 .فراهم شدن امكان معامل  نن در بورس است

  3بند:  

هناي بنورس معاملات كالاي يك عرض  كننده يا اوراق بهادار مبرني بر كنالاي درج شنده در فهرسنت نر تعليق پذيرش: توقف موقت 

 .ناشي از نقض مفاد اي  دسرورامعمب است

  4بند:  

 .دارائي پاي : دارائي موضوع اوراق بهادار مبرني بر كالا است

  5بند:  

 .درج شده استهاي بورس كننده : شخصي است ك  كالاي وي در فهرست نر عرض 

 

 



  6بند:  

است ك  بر اساس فرم نمون  بورس، جهت تطبيق مشخصات و اسراندارد كالاي مشاب  بنا مشخصنات و اسنراندارد فرم تطابق كالا: فرمي

 .شوديكي از كالاي پذيرفر  شده پس از تاييد توسط مشاور پذيرش، ب  بورس ارائ  مي

  7بند:  

  .مشخصات واسراندارد يكي از كالاهاي پذيرش شده در بورس با توميدكننده مرفاوت استكالاي مشاب : كالاي منطبق بر 

  8بند:  

كالائي است ك  مشخصات اصلي نن منطبق بر يكي از كالاهاي پذيرفر  شده در بورس مي باشد  :(Off-grade)  كالاي خارج از گون 

اي ك  تفاوت مزبور موجب تغيير در ماهيت، نوع يا كاربرد نن نمني  ميك  يك يا چند مشخص  نن با كالاي اصلي مرفاوت است ب  گون 

 .شود

  9بند:  

اي است ك  جهت بررسني عرضن  كالاهناي مشناب  و پنذيرش عرضن  كننندۀ نن در بنورس طبنق مقنررات اين  كمير  عرض : كمير 

 .نمايددسرورامعمب تشكيب شده و فعاميت مي

  10بند:  

 .هاي بورس استض  كننده يا اوراق بهادار مبرني بر كالا از فهرست نر مغو پذيرش: حذف قطعي كالاي يك عر

  11بند:  

 .كندمرقاضي: شخصي است ك  تقاضاي پذيرش كالا را ب  بورس ارائ  مي

  12بند:  

ينا  مشاور پذيرش: شخصي است ك  ب  عنوان رابط اصلي مرقاضي و بورس، تمام يا بخشي از وظايف مرقاضي در فرنيند پنذيرش،درج و

 .دهدعرض  را ب  نمايندگي از طرف وي انجام مي

  13بند:  

گنردد و وظنايف منندرج در اين  دسنرورامعمب را ايفنا اين  دسنرورامعمب تشنكيب مي 2هيئت پذيرش: هيئري است ك  ب  شرح مادۀ 

 .نمايدمي

 



o  هيئت پذيرش -فصل دو:  

  2ماده:  

 :هيئت پذيرش داراي پنج عضو و يك دبير ب  شرح زير است

  1بند:  

 رئيس هيئت مديرۀ سازمان يا يكي از اعضاي هيئت مديره سازمان ب  نمايندگي از رئيس هيئت مديره سازمان؛

  2بند:  

 رئيس هيئت مديرۀ بورس يا يكي از اعضاي هيئت مديره بورس ب  نمايندگي از رئيس هيئت مديره بورس؛

  3بند:  

 هيئت مديرۀ كانون كارگزاران بورس و اوراق بهادار و تأييد هيئت مديرۀ سازمان؛يك نفر خبرۀ مامي نشنا ب  صنعت، ب  پيشنهاد 

  4بند:  

 يك نفر خبرۀ مامي نشنا ب  صنعت، ب  انرخاب هيئت مديره سازمان؛

  5بند:  

 يك نفر خبرۀ مامي نشنا ب  صنعت، ب  انرخاب هيئت مديره بورس؛

  6بند:  

 .و بدون حق رأي يا يكي از مديران بورس ب  نمايندگي ويمديرعامب بورس، ب  عنوان دبير هيئت پذيرش 

  1تبصره:  

 .مديره سازمان ، رئيس هيئت پذيرش خواهد بودرئيس هيئت

  2تبصره:  

دورۀ مرنوامي بلامنان   3باشد. انرخاب اين  اشنخاص تنا حنداك ر اي  ماده يك دوره دو سام  مي 5تا  3مدت عضويت اشخاص بندهاي 

 .است

 



  3تبصره:  

اي  مناده  3اي  ماده، پيش از پايان دورۀ تصدي ب  تشخيص مقام انرخاب كننده و شخص موضوع بند  5و  4اشخاص موضوع بندهاي 

اين  مناده قابنب تغيينر  3پيش از پايان دورۀ تصدي، بنا ب  تشخيص مقام پيشنهاد كننده يا سازمان، با رعايت تشريفات مقنرر در بنند 

 .خواهند بود

  4تبصره:  

تواند در صورت مزوم از ساير كارشناسان و مديران مرقاضي براي حضور در جلسات دعوت كنند. اين  اشنخاص حنق پذيرش مي هيئت

 .رأي نخواهند داشت

  3ماده:  

يابد. تصميمات هيئنت جلسات هيئت پذيرش با حضور حداقب س  عضو، ك  رئيس سازمان يا نماينده وي يكي از ننهاست، رسميت مي

 .موافق حداقب س  نفر، ك  يكي از ننها بايد رئيس سازمان يا نمايندۀ وي باشد، معربر خواهد بودپذيرش با رأي 

o  بازارها -فصل سه:  

  4ماده:  

بورس كالاي ايران داراي س  بازار معاملات است ك  عبارتند از بازار كالاي فيزيكي، بازار اوراق مشرق  مبرني بنر كنالا و بنازار صنندوق 

صنعري، كشناورزي  -بازار معاملات كالاي فيزيكي شامب چند تابلو ازجمل  تابلوي محصولات فلزي  .(قابب معامل )هاي سرماي  گذاري 

ر معناملات باشد. پذيرش كالا صرفاً در يكي از تابلوهناي بنازاازار مشرق  شامب چند تابلو از جمل  تابلوي قراردادنتي ميو پرروشيمي و ب

 .پذيردكالاي فيزيكي و پذيرش اوراق بهادار مبرني بر كالا صرفاً در يكي از تابلوهاي بازار مشرق  صورت مي

 تبصره:  

 .پذير استهاد بورس و تصويب سازمان امكانايجاد بازارها و تابلوهاي جديد با پيشن

  پذيرش كالا -بخش دو:  

o  مشاور پذيرش -فصل يك:  

  5ماده:  

اي  دسرورامعمب، بايد توسط مشاور پذيرش ب  بورس ارائ  شنده و  8پذيرش كالا، ب  همراه مدارك و مسرندات موضوع مادۀ  درخواست

 .پس از احراز كامب بودن مدارك در بورس ثبت شوند

  6ماده:  

 .شودهاي تأمي  سرماي  انرخاب ميهاي كارگزاري داراي مجوز كارگزار معرف و شركتمشاور پذيرش از ميان شركت



  7ماده:  

 :هاي مشاور پذيرش ب  شرح ذيب استوظايف و مسئوميت

 ارائة مشاوره ب  مرقاضي درخصوص فرايند پذيرش و عرض  كالا؛ -1

 راي پذيرش؛سنجش ميزان نمادگي مرقاضي ب -2

 ارائة مدارك و اطلاعات درخواسري ب  بورس ب  نمايندگي مرقاضي در فرنيند پذيرش؛ -3

 كنررل رعايت مقررات پذيرش توسط مرقاضي در فرنيند پذيرش؛ -4

  1تبصره:  

كامب بوده و ب  امضناي مشاور پذيرش بايد كلية مدارك، اسناد و اطلاعات ارائ  شده توسط مرقاضي را بررسي و تأييد نمايد ك  مدارك 

 .صاحبان امضاي مجاز رسيده و ممهور ب  مهر مرقاضي است

  2تبصره:  

منابي  كن  در چنارچوب نمونن  بنورس تن نيم هاي هريك در قنرارداد فيروابط مشاور پذيرش و مرقاضي و حدود وظايف و مسئوميت

 .شودبيني شده و يك نسخ  از نن ب  بورس ارسال ميشود، پيشمي

o فرآيند پذيرش كالا - فصل دو:  

  8ماده:  

 :شودفرم درخواست پذيرش ب  همراه مدارك ذيب ب  بورس ارائ  مي

  1بند:  

 پرسشنام  پذيرش،

  2بند:  

 اميدنام ،

  3بند:  

 فرم شناس  كالا،



  4بند:  

 كپي برابر اصب گواهي اسراندارد كالا،

  5بند:  

 رسيد پرداخت حق پذيرش،

  6بند:  

نمودن شرايط جهت بازديد از خط توميد و انبارها حسنب درخواسنت هيئنت پنذيرش ينا توميدكننده مبني بر فراهمتعهد نام  شركت 

 بورس،

  7بند:  

 :اصب يا كپي برابر اصب اسناد زير در خصوص كالاهاي وارداتي

شوند و در زمان ارائ  درخواست پذيرش ترخيص شده يا در شرف تنرخيص جهت كالاهاي وارداتي ك  ب  صورت نقدي عرض  مي (7-1

 : باشندمي

 برگ سبز گمركي( 1

 گواهي بازرسي مبدا يا مقصد حسب درخواست بورس( 2

 اندقبض انبار براي كالاهايي ك  از گمركات ترخيص و ب  انبارهاي داخلي حمب شده( 3

 :اندشوند و در زمان ارائ  درخواست پذيرش ترخيص نشدهجهت كالاهاي وارداتي ك  ب  صورت سلف عرض  مي( 7-2

 پروفرماي كالاي وارداتي( 1

 گواهي كيفيت صادر شده توسط توميد كننده ب  همراه تعهدنام  واردكننده مبني بر تحويب كالا بر اساس گواهي كيفيت ارائ  شده( 2

 خيص و قبب از تحويب كالا ب  مشرر( اي  ماده ب  بورس پس از تر1-7واردكننده مبني بر ارائ  مسرندات بند )تعهدنام  ( 3

 تبصره:  

 .درخصوص كالاهاي وارداتي، تضامي  وارد كننده تا زمان ايفاي كلية تعهدات وي نزد اتاق پاياپاي باقي خواهد ماند

 



  8بند:  

 كالاهائي ك  مشمول رعايت ضوابط خاص يا اخذ مجوزهاي قانوني باشد،تائيدي  مراج  ذيصلاح در خصوص 

  9بند:  

 .ساير اطلاعات مهم ب  تشخيص مرقاضي يا درخواست بورس يا هيئت پذيرش

 تبصره:  

هاي منورد تائيند باشند، مرقاضيان بايند گنواهي كنرنرل كيفينت از نزمايشن اهدرخصوص كالاهايي ك  مشمول اسراندارد اجباري نمي

وسس  اسراندارد و تحقيقات صنعري ارائ  نمايند. در مواردي ك  ارائة اي  گواهي از سوي مؤسسة اسراندارد و تحقيقات صنعري ممك  م

 .نباشد، ارائة گواهي نزمايش اه مورد تأييد بورس امزامي است

o  شرايط پذيرش و تداوم پذيرش كالا -فصل سه:  

  9ماده:  

 :شرايط زير احراز گرددجهت پذيرش هر كالا بايد حداقب 

  1بند:  

انداز روشني از تداوم فعاميت مرقاضني مرقاضي بايد سابق  فعاميت قابب اتكاء در بازار كالاي مورد پذيرش داشر  باشد و همچني  چشم

 .وجود داشر  باشد

  2بند:  

  .فراهم نورد اي باشد ك  امكان كشف عادلان  قيمت را در بورسميزان عرض  كالا توسط مرقاضي ب  گون 

  3بند:  

گذاري قانوني و انحصار در عرض  يا تقاضا باشد ك  مان  از كشنف عادلانن  هايي از جمل  محدوديت قيمتكالا نبايد مشمول محدوديت

 .قيمت كالا گردد

  10ماده:  

سالان  براي توميدكننندگان هيئت پذيرش در زمان پذيرش هر كالا، حداقب عرض  سالان  و حداقب درصد عرض  در بورس از كب توميد 

 كندو از كب واردات سالان  براي وارد كنندگان را مشخص مي

 



 تبصره:  

 .هاي موضوع اي  ماده ب  پيشنهاد بورس و تاييد هيئت پذيرش امكان پذير استتغيير حداقب

  11ماده:  

دسنرورامعمب و ضنوابط مربنور در خصنوص افشناي عرض  كننده كالا در بورس، موظف است مقررات مربوط  از جملن  امزامنات اين  

 .اطلاعات عرض  كالا را رعايت نمايد

o  بررسي درخواست پذيرش كالا -فصل چهار:  

  12ماده:  

روز پس از تاريخ ثبت درخواست، گزارش كارشناسي خود درخصوص شرايط پذيرش را ب  انضنمام مسنرندات  30بورس حداك ر ظرف 

نمايد. چارچوب گزارش كارشناسي مزبنور، بن  پيشننهاد بنورس و تصنويب هيئنت پنذيرش تعيني  مربور ب  هيئت پذيرش ارسال مي

 شود.مي

  13ماده:  

روز پس از دريافت گزارش و مسرندات مربور از بورس، ن ر كربي خود را بنا ذكنر دلاينب مبنني بنر  30هيئت پذيرش حداك ر ظرف 

تواند مراتنب اعرنراخ خنود را كند. در صورت رد درخواست، مرقاضي ميم ميتأييد يا رد پذيرش كالا، از طريق بورس ب  مرقاضي اعلا

خصنوص روز پس از ابلاغ تصميم هيئت پذيرش، ب  دبيرخانة سازمان اعلام كند. رأي هيئت مديرۀ سازمان در  10حداك ر ظرف مدت 

 .م الاجراستبررسي مجدد موضوع يا تأييد ن ر هيئت پذيرش، براي مرقاضي، هيئت پذيرش و بورس لاز

  14ماده:  

در صورتي ك  هيئت مديرۀ سازمان اعرراخ مرقاضي را موج  تشخيص دهد، درخواست مرقاضي بايد در اومي  جلس  هيئنت پنذيرش 

 .گرددمجدداً طرح 

  15ماده:  

زمان در هيئنت ن ر هيئنت منديرۀ سنادر صورتي ك  درخواست مرقاضي رد شود و ب  نن اعرراخ ننمايد يا پس از اجراي رأي تجديند

پذيرش رد گردد، طرح مجدد درخواست مرقاضي در هيئت پذيرش حداقب پس از شش ماه و انجام مجدد كلية مراحب و پرداخت حق 

 .پذير خواهد بودپذيرش، امكان

  16ماده:  

 .باشدپذيرش ميهاي بورس، منور ب  احراز تمامي موارد تعيي  شده توسط هيئت درج نام كالاي پذيرفر  شده در فهرست نر 



  17ماده:  

هاي بورس، پذيرش نن در بنورس ماه از درج نن در فهرست نر  6در صورت عدم عرض  كالاي يك عرض  كننده در بورس ظرف مدت 

 .مغو گرديده و پذيرش مجدد نن منور ب  طي فرايند پذيرش خواهد بود

 تبصره:  

تواند عملياتي امكان عرض  كالا ظرف مهلت مذكور فراهم نباشد، بورس ميهاي در صورتي ك  بناب  تشخيص بورس ب  دميب محدوديت

 .ماه دي ر اقدام نمايد 6نسبت ب  تمديد اي  مهلت تا حداك ر 

o  درج و عرضه كالاهاي مشابه -فصل پنج:  

  18ماده:  

  .ر ب  بورس ارائ  نمايدجهت بررسي درج و عرض  كالاهاي مشاب ، مشاور پذيرش بايد مدارك و مسردات پذيرش را ب  شرح زي

 بند الف:  

          اي  دسرورامعمب و فرم تطابق كالا 8جهت كالاهاي داخلي، كلي  مدارك و اطلاعات موضوع ماده 

 بند ب:  

  .اي  دسرورامعمب و فرم تطابق كالا 8ماده  9و  8، 7جهت كالاهاي وارداتي مدارك و اطلاعات موضوع بندهاي 

  19ماده:  

و عرض  كالاهاي مشاب  و پذيرش عرض  كنندۀ نن در كمير  عرض  مورد بررسي قرار مي گيرد . كمير  عرض  موافقنت  درخواست درج

  . نمايدروز كاري پس از تكميب مدارك ، ب  مشاور پذيرش ابلاغ مي 7يا عدم موافقت با درج و عرض  را ظرف مدت حداك ر 

  20ماده:  

 :باشدب  شرح زِِِير ميعضو و يك دبير  3كمير  عرض  داراي 

 يك عضو هيئت مديره بورس با تاييد هيئت مديره بورس ؛. 1

 مديرعامب بورس؛ .2

 يك نفر خبره صنعت ب  پيشنهاد مديرعامب بورس و تاييد هيئت مديره بورس؛ .3

 .مدير پذيرش بورس ب  عنوان دبير كمير  و بدون حق رأي. 4



  عضو ناظريك نفر نماينده از طرف سازمان بعنوان . 5

 تبصره:  

 .پذيردعضو حاضر صورت مي 2يابد و تصميم گيري با موافقت حداقب جلسات كمير  با حضور اك ريت اعضاء رسميت مي

  21ماده:  

  :كمير  عرض  مكلف است جهت درج و عرض  كالاهاي مشاب  شرائط زير را احراز نمايد

  1بند:  

 .ار كالاي مورد پذيرش داشر  باشدمرقاضي بايد سابق  فعاميت قابب اتكاء در باز

  2بند:  

  .گذاري قانوني و انحصار در عرض  يا تقاضا باشدهايي از جمل  محدوديت قيمتكالا نبايد مشمول محدوديت

  3بند:  

  . مشخصات و اسراندارد كالاهاي مشاب  با مشخصات و اسراندارد كالاي اصلي پذيرفر  شده مطابقت داشر  باشد

  22ماده:  

كمير  عرض  در زمان موافقت با درج و عرض  هر كالاي مشاب  و پذيرش عرض  كنندۀ نن، حداقب عرض  سالان  و حداقب درصد عرضن  

  .در بورس از كب توميد سالان  براي توميد كنندگان و از كب واردات كالا براي وارد كنندگان را مشخص مي كند

 تبصره:  

  .ع اي  ماده معاف مي باشندعرض  كنندگان دومري از تعهدات موضو

  23ماده:  

در صورت موافقت كمير  عرض  با درج و عرض  كالاي مشاب ، بورس موظف است ضم  ارسال اميدنام  كالا ب  سازمان، حنداقب دو روز 

 قبب از عرض  اميدنام  مذكور را جهت اطلاع عموم از طريق سايت رسمي بورس منرشر نمايد.

 

 



  1تبصره:  

گردد، بايد مسنرقلاً در و مسرنداتي ك  در جريان بررسي عرض  كالاي مشاب  و پذيرش عرض  كننده نن ب  بورس ارائ  ميكلي  مدارك 

 .سوابق بورس ن هداري شده و حسب در خواست سازمان بلافاصل  ارائ  گردد

  2تبصره:  

ي مشاب  يا نحوه و ميزان اطلاعنات ارائن  شنده، در صورتيك  سازمان تشخيص دهد ك  در جريان بررسي و موافقت با درج و عرض  كالا

  .مقررات رعايت نشده است، مي تواند از عرض  كالاي مشاب  جلوگيري نمايد

  24ماده:  

در بورس منور ب  موافقت كمير  عرض  مي باشد. كمير  عرض  مكلف اسنت بنر اسناس  (Off-grade) عرض  كالاهاي خارج از گون 

  . مطابقت كالاي خارج از گون  را با يكي از كالاهاي پذيرفر  شده در بورس احراز نمايدتعريف كالاي خارج از گون ، 

o  تعليق پذيرش كالا -فصل شش:  

  25ماده:  

توانند پنذيرش اي  دسرورامعمب را رعايت ننمايند، بنورس مي 11در صورتي ك  عرض  كننده، تمام يا بخشي از وظايف مندرج در ماده 

ماه منور ب  موافقت هيئت پذيرش  3ماه ب  حال تعليق درنورد. تعليق يك كالا براي مدتي بيش از  3حداك ر كالاي وي را براي مدت 

 .ماه خواهد بود 6خواهد بود. در هر صورت مدت تعليق موضوع اي  ماده حداك ر 

  26ماده:  

كننده را ب  بورس صادر نمايد. تشنخيص  تواند، دسرور تعليق پذيرش كالاي عرض در صورت وقوع تخلف موضوع ماده قبب سازمان مي

 .مدت تعليق با سازمان خواهدبود

  27ماده:  

رف  تعليق پذيرش كالاي يك عرض  كننده، منور ب  رف  موجبات تعليق، مطابق ن ر سازمان، هيئت پذيرش يا بنورس، حسنب منورد 

 .باشدمي

  1تبصره:  

، چنانچ  موجبات تعليق اعلام شده توسط بورس يا هيئت پذيرش مرتف  گردد، بنورس رأسناً 25در صورت تعليق پذيرش مطابق مادۀ 

 .نمايدنسبت ب  رف  تعليق اقدام نموده و مراتب را ب  همراه گزارش رف  دلايب تعليق ب  سازمان و هيئت پذيرش اعلام مي

 



  2تبصره:  

 .، رف  تعليق پذيرش توسط سازمان ب  بورس اعلام خواهدشد26مطابق مادۀ در صورت تعليق پذيرش 

o  لغو پذيرش كالا -فصل هفت:  

  28ماده:  

 :شودپذيرش كالاي يك عرض  كننده ب  موجب هر يك از موارد زير مغو مي

  1بند:  

 ماه و عدم رف  موجبات تعليق؛در صورت تداوم تعليق پذيرش بيش از شش

  2بند:  

 انحلال يا ورشكسر ي عرض  كنندۀ كالا؛در صورت 

  29ماده:  

كنند. عرضن  ، بورس ضم  ارائة گزارش ب  هيئت پذيرش مراتب را ب  عرض  كننده اعلام مي28در صورت وقوع هريك از بندهاي مادۀ 

دهند عرضن   ك  هيئت پنذيرش تشنخيصروز توضيحات خود را ب  هيئت پذيرش ارائ  نمايد. در صورتي 30كننده موظف است ظرف 

گيرد. اي  مدت قابب كننده قادر ب  برطرف كردن موارد منجر ب  مغو پذيرش است، مهلت مشخصي را حسب مورد براي وي در ن ر مي

 .باشدتمديد نمي

  30ماده:  

شنود، بن  مياي ك  ب  عرض  كننده براي رف  موارد مغو مهلنت داده تواند پذيرش كالاي يك عرض  كننده را در دورههيئت پذيرش مي

 .حامت تعليق درنورد

  31ماده:  

شده، عرض  كننده كنالا موظنف اسنت گنزارش اقندامات خنود و در صورت برطرف شدن موجبات مغو پذيرش در مهلت در ن ر گرفر 

 .همچني  ساير اطلاعات مورد نياز را ب  بورس ارائ  نمايد

  32ماده:  

هناي   ن ردد، كالاي نن عرض  كننده با تصويب هيئت پنذيرش از فهرسنت نر بيني شده موارد مغو پذيرش رفچنانچ  در مهلت پيش

 .شودبورس حذف مي



  33ماده:  

هفر  از تاريخ تصويب، طي گزارشي با ذكر دلايب مربور، ب  عرض  كننده و سازمان اطلاع بورس، مغو پذيرش كالا را حداك ر ظرف يك 

روز پس از ابلاغ تصميم هيئت پذيرش، ب  دبيرخاننة  10خ خود را حداك ر ظرف مدت تواند مراتب اعررادهد. عرض  كننده كالا ميمي

خصوص بررسي مجدد موضوع يا تأييد ن نر هيئنت پنذيرش، بنراي هيئنت پنذيرش، سازمان اعلام كند. رأي هيئت مديرۀ سازمان در 

 .الاجراستبورس و عرض  كننده لازم

  34ماده:  

هاي بنورس، هيئنت پنذيرش ننده در بورس پس از گذشت يكسال از درج نن در فهرست نر كدر صورت عدم عرض  كالاي يك عرض 

تواند با بررسي مسرندات و دلايب مرقاضني، مهلنت عرضن  را بن  مندت سن  مناه تمديند نمايند. در صنورت عندم ايفناي تعهندات مي

تاريخ مغو پذيرش با ارائ  درخواست مجندد كننده، كالاي مذكور مغو پذيرش شده و پذيرش مجدد نن پس از گذشت شش ماه از عرض 

 .و احراز كلي  شرايط پذيرش امكان پذير است

  پذيرش اوراق بهادار مبتني بر كالا -بخش سه:  

o  35ماده:  

پذيرش اوراق بهادار مبرني بر كالا ب  درخواست بورس توسط هيئت پذيرش انجام خواهد شد. بورس پس از دريافنت پيشننهاد توميند 

مصرف كنندگان، واردكنندگان، كارگزاران يا ساير نهادهاي مامي مربور نيز اقدام ب  ارائن  درخواسنت پنذيرش اوراق بهنادار كنندگان، 

 .نمايدمبرني بر كالا مي

o  36ماده:  

 :گرددميجهت پذيرش اوراق بهادار مبرني بر كالا از جمل  قراردادهاي نتي موارد زير توسط بورس تهي  و ب  هيئت پذيرش ارائ  

  1بند:  

 :گزارش توجيهي پذيرش شامب

 تعريف و اسرانداردهاي دارايي پاي ( 1

 مشخصات بازار نقدي دارايي پاي ( 2

 نمار توميد، مصرف، واردات و صادرات دارايي پاي ( 3

 كنندگان عمدۀ داخلي و خارجيتوميدكنندگان و مصرف( 4

 واردات يا صادرات دارايي پاي  قواني  خاص حاكم بر توميد ،مصرف، قيمت گذاري،( 5



 سال گذشر  3روند تغييرات قيمت داخلي و بي  اممللي دارايي پاي  طي ( 6

 پيشنهاد دامن  نوسان قيمت روزان  قرارداد نتي و سقف حجم هر سفارش( 7

 بورس كالاي ايراندسرورامعمب اجرايي معاملات قراردادهاي نتي در شركت  4نمونة مشخصات قراردادهاي نتي موضوع مادۀ ( 8

  2بند: 

 اميدنام 

  3بند:  

 ساير اسناد يا اطلاعات مهم ب  تشخيص بورس يا درخواست هيئت پذيرش

 تبصره:  

 .گرددشده در بورس يا كالاهاي داراي بازار نقدي قوي ب  تشخيص هيئت پذيرش، انرخاب ميدارايي پاي  از بي  كالاهاي پذيرفر 

o  37ماده:  

روز پس از دريافت گزارش و مسرندات مربور از بورس، ن ر كربي خود را بنا ذكنر دلاينب مبنني بنر  45ظرف هيئت پذيرش حداك ر 

 .كندتأييد يا رد پذيرش اوراق بهادار مبرني بر كالا، اعلام مي

o  38ماده:  

اوراق بهادار مبرني بنر ماه از تاريخ اعلام هيئت پذيرش اقدام ب  درج  3درصورت تاييد پذيرش، بورس موظف است حداك ر ظرف مدت 

نمايد. در صورت عدم انجام اقدامات مذكور طني مهلنت مقنرر، اخنذ تاييدين  هاي رسمي بورس و انرشار اميدنام  كالا در فهرست نر 

 .مجدد از هيئت پذيرش امزامي است

  (:پذيرش صندوق هاي سرمايه گذاري )قابل معامله -بخش چهار  

o  39ماده:  

گذاري )قابب معامل ( در حال تأسيس در بازار صندوق هاي سرماي  گذاري )قابب معاملن ( عبارتنند سرماي  هايشرايط پذيرش صندوق

 :از

  1بند:  

 گذاري قابب معامل  ب  بورس اعلام شده باشد؛گذاري ب  عنوان صندوق سرماي موافقت سازمان با پذيره نويسي صندوق سرماي 



  2بند:  

 بيني شده باشد؛گذاري عادي در بورس كالاي ايران در اساسنام  صندوق پيشسرماي پذيرش تمامي واحدهاي 

  3بند:  

 كلية واحدهاي سرماي  گذاري صندوق با نام باشند؛

  4بند:  

 .گذاري، دست كم داراي يك بازار گردان باشدصندوق سرماي 

  5بند:  

در  گذاريساخرمان، املاك و مسرغلات( طبق اساسنام  و اميدنامة خنود بنراي سنرماي  گذاري )كالايي، پروژه، زمي  وصندوق سرماي 

 .گواهي سپردۀ كالايي يا اوراق بهادار مبرني بر كالا، در حال تشكيب باشد

o  40ماده:  

روز كاري پس از دريافت درخواست پذيرش و تكميب مدارك مورد نياز براي پذيرش صندوق سرماي  گنذاري،  10بورس حداك ر ظرف 

 .كندب  سازمان و مدير صندوق اعلام مي 39س شرايط ذكر شده در مادۀ موافقت يا عدم موافقت خود با پذيرش صندوق را بر اسا

o  41ماده:  

نويسني از گذاري موظف است پنس از دريافنت مجنوز پذيرهدر صورت پذيرش صندوق سرماي  گذاري در بورس، مدير صندوق سرماي 

 .در چارچوب مقررات مربوط  اقدام كندگذاري صندوق از طريق بورس، نويسي اومية واحدهاي سرماي سازمان نسبت ب  پذيره

o  42ماده:  

گذاري پذيرفر  شده در بورس مننور بن  درج ننام نن در فهرسنت گذاري عادي صندوق سرماي انجام معاملات ثانوية واحدهاي سرماي 

گذاري در صنندوق سنرماي گذاري )قابب معامل ( اسنت. درج ننام هاي سرماي گذاري )قابب معامل ( در بازار صندوقهاي سرماي صندوق

 :فهرست يادشده منور ب  احراز شرايط زير است

  1بند:  

 گذاري از سازمان؛دريافت مجوز فعاميت صندوق سرماي 

 



  2بند:  

 اراي  اساسنام  و اميدنام  ثبت شده نزد سازمان ؛

  3بند:  

 شود؛دارا بودن حداقب تعداد سرماي  گذار ك  طبق مصوب  هيئت مديره بورس مشخص مي 

  4بند:  

   .ارائ  رسيد پرداخت كارمزد پذيرش و درج با رعايت مقررات

 تبصره:  

ماه پس از اتمام پذيره نويسي اومية واحدهاي سرماي  گذاري صندوق سرماي  گذاري در بورس، مراحب موضوع اين   3در صورتي ك  تا 

 .مغو كند تواند پذيرش صندوق راماده از طرف صندوق تكميب نشده باشد، بورس مي

o  43ماده:  

هاي سنرماي  گنذاري در بنورس، اساسننام  و گذاري در فهرسنت صنندوقبورس موظف است بلافاصل  پس از درج نام صندوق سرماي 

روز كناري از تناريخ درج نسنبت بن  گشنايش نمناد صنندوق  7اميدنام  صندوق را در پاي اه اينررنري خود منرشنر و ظنرف حنداك ر 

 .كندار مربوط  اقدام گذاري در بازسرماي 

o  44ماده:  

گذاري را گذاري پذيرفر  شده در بورس، موظف است هر گون  تغيير در مفاد اساسنام  و اميدنام  صندوق سرماي مدير صندوق سرماي 

 .روز كاري پس از تأئيد سازمان ب  بورس ارائ  نمايد 1حداك ر 

o  45ماده:  

 .ورت خاتمة فعاميت نن طبق اساسنام  صندوق، مغو خواهد شدگذاري در بورس، در صپذيرش صندوق سرماي 

o  46ماده:  

 .بورس مكلف است ظرف مهلت س  ماه از ابلاغ دسرورامعمب، ضوابط مغو پذيرش را ب  سازمان پيشنهاد دهد

 

 



  ساير موارد -بخش پنج:  

o  كارمزدها -فصل يك:  

  47ماده:  

 :كندبورس كارمزدهاي زير را دريافت مي

  1بند:  

 .شودكارمزد پذيرش كالا، ك  ب  همراه درخواست پذيرش و تكميب مدارك اومي  از مرقاضي دريافت مي

  2بند:  

 .شودكارمزد درج كالا،ك  براساس نمار سالان  عرض  كالا در بورس از عرض  كننده براي هر سال دريافت مي

  1تبصره:  

هاي فوق را بر اساس مصوبة هيئت مديرۀ بورس و حداك ر تا مينزان سنقفمرقاضي و عرض  كننده، موظف اند حسب مورد كارمزدهاي 

 .تعيي  شده توسط هيئت مديرۀ سازمان، در مهلت مقرر پرداخت نمايند

  2تبصره:  

كننده تواند اي  مبلغ را از مطامبات و يا موجنودي عرضن كننده در مهلت مقرر، بورس ميدر صورت عدم پرداخت كارمزد توسط عرض 

 .تاق پاياپاي رأساً برداشت نمايدنزد ا

o  ساير مقررات -فصل دو:  

  48ماده:  

شده اند، با رعايت اي  مقررات همچنان در بورس پذيرفر  كالاهايي ك  قبب از تصويب اي  دسرورامعمب در بورس پذيرفر  و عرض  شده

  .شوندتلقي مي

  49ماده:  

پذيرفر  شده است، موظف ب  رعايت مقررات بازار اوراق بهادار از جملن  مفناد اين   كنندگان، مادام ك  كالاي ننها در بورستمام عرض 

 .باشنددسرورامعمب مي

 

 



  50ماده:  

در صورت نقض هر يك از مفاد اي  دسرورامعمب توسط اشخاص ذيربط، بورس موظف است براساس مقررات انضباطي خود ب  تخلفات 

 .  ذيصلاح گزارش نمايدننها رسيدگي يا حسب مورد موارد را ب  مرج


