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BEYOND THE SCRIPT
بوت کمــپ مهارت هــای نــرم در مدیریت منابع انســانی

گروه مالی کارآمد



2

مقدمه

هدف ما چیست؟ 

گــروه مــالی کارآمــد در نظــر دارد بوت کمــپ مهارت هــای نــرم ویــژه همــکاران منابــع انســانی شــاغل در 
ــپ  ــن بوت کم ــد. ای ــزار نمای ــاعتی برگ ــه 4 س ــن در 5 جلس ــردی نوی ــا رویک ــک را ب ــرمایه و فین ت ــازار س ب
بــرای همکارانــی مفیــد اســت کــه حداقــل 2 ســال ســابقه کار در حــوزه منابــع انســانی داشــته باشــند.

علاقمندان می توانند فرم را کامل کرده تا پس از بررسی در بوت کمپ شرکت نمایند. 

می خواهیــم در فضایــی امــن بــه بررســی دغدغه هــای فعــالان حــوزه منابــع انســانی ایــن صنعــت بــا 
رویکــردی تحلــیلی بپردازیــم و راهکارهایــی را بازبینــی، کشــف و خلــق کنیــم تــا معنــای متفاوتــی بــه زنــدگی 

حرفــه ای مــا ببخشــد. 

زمان برگزاری: روزهای چهارشنبه از 30 مهرماه به مدت 5 هفته

ساعت برگزاری: 17-21 )ظرفیت محدود(

مکان: بالاتر از چهارراه جهان کودک، خیابان پدیدار، پلاک 54، طبقه 6

ایجاد فضای امن برای گفتگو نگاه تحلیلی و بازبینی راهکارها کشف افق های تازه و خلق معنا
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شروع طوفانی - باب و موش مرده

مارلون براندو و تغییر - چارلی و دهن بینی

هیات مدیره و منافع مالی - بتی و جسارت

جک و دست های پشت پرده - جو و مرگ

باب و تسلیم شدن - آلبرت و خداحافظی

سرفصل های کارگاه 

در ایــن کارگاه بــا هــم بــه بررســی ســریال OFFER می‌پردازیــم؛ ســریالی کــه مراحــل خلــق یــک اثــر بــزرگ را 
نشــان می دهــد. در هــر جلســه دو قســمت از ایــن ســریال را مشــاهده کــرده و در حــوزه مهارت هــای 

ـنـرم مناـبـع انـسـانی ـبـه گفتـگـو می نـشـینیم.

جلسه اول

جلسه دوم

جلسه سوم

جلسه چهارم

جلسه پنجم
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موضوعاتی که در این کارگاه مورد بررسی قرار می گیرند:

مدیریت کسب و کار

مدیریت کارکنان

مدیریت شایستگی

مدیریت ارتباطات

مدیریت قدرت

هوشمندی تجاری، بودجه ریزی، هوش سیاسی، مدیریت ریسک و منابع

استعدادیابی، جذب و نگهداشت، انگیزش و بازخورد، مدیریت انتظارات و حاشیه و مدیریت خروج

تفکر سیســتمی، تفکر تحلــیلی، حل مســاله، تصمیم گیــری، مذاکــره و متقاعدســازی، نتیجه گرایی، 
تیم ســازی و کلان نگــری

ــدلی،  ــئولیت پذیری، هم ــاب آوری، مس ــترس، ت ــت اس ــر، مدیری ــل موث ــی، تعام ــوش هیجان ه
سـازی فـوذ و متقاعدـ ثـر و نـ گـوش دادن موـ ـ

مدیریت ذینفعان، شبکه سازی، تضاد منافع، مدیریت تغییر، مدیریت تعارض و اعتماد 
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تسهیلگر دوره: 

این کارگاه برای چه کسانی مناسب است: 

فائزه رضائی
 منتورِِ عاشقِِ یادگیری

معاون سرمایه انسانی و توسعه سازمان گروه مالی کارآمد

ــرکت  ــانی، ش ــع انس ــعه مناب ــر توس ــوان مدی ــه عن ــت ب ــان پرداخ ــرکت آس ــت در ش ــابقه فعالی س
همــراه اول بــا ســمت رئیــس ارتباطــات کارکنــان، شــرکت ارتباطــات مبین‌نــت در نقــش مدیــر تامیــن 

ــتریان  ــا مش ــاط ب ــت ارتب ــوان سرپرس ــه عن ــل ب ــرکت ایرانس ــانی و ش ــرمایه انس ــزی س و برنامه ری

مــدرس، مشــاور و ارزیــاب در شــرکت های ســیناژن، بهره‌بــرداری و پشــتیبانی فنــی نیروگاهــی 
مپنــا، کاشــف، گــروه صنعتــی هوایــار، بانــک مرکــزی، بانــک اقتصــاد نویــن، گــروه ملی انفورماتیــک، 
کارگــزاری آگاه، هلدینــگ فاخــر، هلدینــگ آواکتــان، گــروه صنایــع غذایــی ســولیکو، شــرکت گســترش 
 ،EIED انــرژی پاســارگاد، هلدینــگ صبــا ایــده – فیلیمــو، شــرکت طراحــی و مهندســی انــرژی
ــی و  ــرکت صنعت ــردگان، ش ــیمیایی اوره ل ــود ش ــرکت ک ــت OIEC، ش ــع نف ــاختمان و صنای ــرکت س ش
معدنــی گل گهــر ســیرجان، پتروشــیمی شــهید تندگویــان، پالایــش گاز بیدبلنــد، پتروشــیمی ارونــد، 
پتروشــیمی بندرامــام، شــرکت فــولاد امیرکبیــر کاشــان، شــرکت ماشین‌ســازی ویــژه، شــرکت نصــب 

ــریف و ...  ــتغال ش ــه اش ــرو، مدرس نی

بــرای شــرکت در ایــن کارگاه حتمــا بایــد عاشــق کارتــان باشــید و حداقــل 2 ســال ســابقه کاری در حــوزه 
منابــع انســانی داشــته باشــید. عزیزانــی کــه در حوزه هــای جــذب و اســتخدام، ارتباطات/تجربــه 
کارکنــان و توســعه، آمــوزش و یادگیــری فعالیــت می‌کننــد؛ مخاطبــان اصلی ایــن دوره هســتند. 
معاونیــن و مدیــران منابــع انســانی فعــال در ایــن صنعــت نیــز می تواننــد بــا حضــور خــود بــه غنــای 
کارگاه بیفزاینــد. پذیــرای عزیزانــی هســتیم کــه در کار خــود غــرقگی )Flow( را هــر لحظــه تجربــه کرده انــد.

سرمایه گذاری شما در این دوره 
ایــن کارگاه هزینــه ای نــدارد و ســرمایه گذاری شــما همــان تعهــد و پایبندی تــان بــرای یادگیــری و حضــور 

منظم در جلســات اســت.
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برای ثبت نام، از طریق لینک زیر اقدام کنید.

بوت کمپ مهارت های نرم در مدیریت منابع انسانی

https://survey.porsline.ir/s/8uUr5iL5

